12 Wochen vor dem
Ende der Amtszeit

* Feststellung des
Endes der Amtszeit

§ 21 BetrVG

* Bestellung des
Wahlvorstands
durch den bisherigen
Betriebsrat

§ 16 Abs. 1 BetrVG

Spatestens 1 Woche
vor Beginn der
Stimmabgabe

* Auslosung der Ord-
nungsnummern der
Vorschlagslisten

Ablauf der Betriebsratswahl (normales Wahlverfahren)

Unverzuglich nach Bestellung
des Wahlvorstands

Erste Sitzung des Wahl-
vorstands, Beschluss einer
Geschaftsordnung, Auf-
stellung eines Arbeitsplans

§ 18 Abs. 1S. 1 BetrVG

Rechtzeitig vor Beginn der
Stimmabgabe

Technische Wahlvorberei-
tungen: Anfertigung von
Stimmzetteln und Wahlum-

Unverziglich in der Zeit bis zum
Erlass des Wahlausschreibens

* Aufstellung der Wahlerliste einschl. der Giberlassenen

AN, getrennt nach Geschlechtern

§ 2 Abs. 1 WO, § 7 BetrVG

* Feststellung der Zahl der (wahlberechtigten) AN u. Fest-
legung der Zahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder

§§9, 11 BetrVG

* Festlegung der Mindestsitze fiir das Minderheitengeschlecht

§5WOi.V.m. § 15 Abs. 2 BetrVG

* Festlegung von Ort, Tag u. Zeit der Stimmabgabe

§ 3 Abs. 2 Nr. 11 WO

* Festlegung von Ort, Tag u. Zeit der 6ff. Stimmauszdhlung

§ 3 Abs. 2 Nr. 13 WO

So rechtzeitig, dass die
Rucksendung vor Ab-
schluss der Stimmabgabe
moglich ist

Versendung der Wahl-
unterlagen fir die schrift-

Spatestens 1 Woche
vor Ablauf der Amtszeit
des amtierenden

Betriebsrats

Tag der Wahl

Spatestens 6 Wochen vor dem
1. Tag der Stimmabgabe

* Erlass u. Aushang
des Wahlaus-
schreibens, ggf.
erganzend oder
nur in elektro-
nischer Form

§3 Abs.1S.1WO

BR-Wahl

==
L

2 Wochen nach Aushang
des Wahlausschreibens

* Letzter Tag fur Ein-
spriche gegen die
Wahlerliste

§4 Abs. 1 WO

* Letzter Tag fur die
Einreichung von
Vorschlagslisten

* Gleichzeitig mit Aushang:
Auslegen der Wabhlerliste
und der Wahlordnung, ggf.

erganzend oder nur in
elektronischer Form

§ 2 Abs. 4 WO

Unmittelbar vor
Abschluss der
Stimmabgabe

Offnung der
Freiumschlage
und Entnahme

Unverziglich
nach Abschluss
der Wahl

Offentliche
Stimmauszahlung

§§ 13, 14, 15, 21,

§§ 6 Abs. 1S.2,27 Abs. 1

Unverziglich nach
Abschluss der
Stimmauszahlung

Feststellung und
Niederschrift des
Wahlergebnisses

Unverziglich

®

e Schriftliche
Bestatigung der
Einreichung der
Vorschlagslisten

* Priifung der Vor-
schlagslisten moglichst
binnen 2 Tagen

§7 Abs.1und 2S.2 WO

Unverziglich nach
Feststellung des
Wahlergebnisses

Schriftliche Benach-
richtigung der Ge-
wahlten von der Wahl

liche Stimmabgabe O

§10 Abs. 1S. 1 WO schldgen sowie Beschaffung §24 WO & der Wahlum- 22 WO §§17 Abs. 1. 1,23
von Wahlurnen u. Einrichtung N schlage der O .
. D — Abs. 1 WO

Sek?/nntmha:cht:fntg des Wahllokals O .’ Briefwahler in G

er Vorschlagslisten . .
durch Aushare. zef §§ 11 Abs. 2, 20 Abs. 2 und 12 einer 6ffent-

C 8, 88r. Abs. 1 WO lichen Sitzung

erganzend oder nur §§3 Abs.1S. 3,11, 12 und
in elektron. Form 20 WO § 26 Abs. 1 WO §§ 16,23 Abs. 1

WO
§ 10 WO

Vor Ablauf von 2 Wochen nach 1 Monat nach Bekanntgabe des
letzten Tag der 1 Woche nach dem Bekanntgabe des von 2 Wochen seit dem Wahlergebnisses, wenn die Wahl

Stimmabgabe Wabhltag Wahlergebnisses Aushang nicht angefochten worden ist

Abnahme bzw.

Unverziglich nachdem die Gewahlten Tag nach dem Ablauf

endglltig feststehen

Binnen 3 Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung

Am Tag nach dem

Moglichkeit zur Ablehnung * Bekanntmachung der Gewahlten Einberufung der Letzter Tag fur die Abnahme der Bekannt- Vernichtung verspatet einge-

Loschung bisheriger der Wahl durch Aushang, ggf. erganzend oder konstituierenden Anfechtung der machung der gewahl- gangener Briefwahlumschlage
Bekanntmachungen §5 17, 23 WO nur in elektronischer Form Sltufng des gewdhlten Wahl te.n Betriebsratsmit- § 26 Abs. 2 S. 2 WO
§5 2 Abs. 4, 3 Abs. 4, §518S.1,23 Abs. 15.2 WO Betriebsrats §19 Abs. 2 S. 2 BetrVG glieder

9 Abs. 1, 10 Abs. 2 WO . o .
* Ubersendung je einer Abschrift der e % o £ Lo . 25, 1

Wahlniederschrift an den Arbeit- [ ) (] oL
geber sowie an die im Betrieb ' Q

vertretenen Gewerkschaften

Visualisierung: npridik.de

§8§185S.2,23 Abs. 1S.2 WO § 29 Abs. 1 BetrVG


https://shop.weka.de/betriebsrat-kompakt

