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Checkliste  

Information und Einbindung von Fremdfirmen 

 

Nr. Prüfpunkt Ja Nein N.z. Bemerkung 

1 Bestehen Regelungen für Zuständigkeiten 
und Vorgehensweisen beim 
Fremdfirmeneinsatz? 

☐ ☐ ☐  

2 Wird der Arbeitsschutz bei der Auswahl von 
Fremdfirmen berücksichtigt? 

☐ ☐ ☐  

3 Werden arbeitsschutzrelevante Kriterien bei 
Verträgen mit Fremdfirmen 
festgeschrieben? 

☐ ☐ ☐  

4 Werden mögliche Gefährdungen durch 
Fremdfirmen im Betrieb in der 
Gefährdungsbeurteilung berücksichtigt? 

☐ ☐ ☐  

5 Werden beim Einsatz von Leiharbeitern Anforderungen an einen sicheren Einsatz in Bezug auf 
folgende Aspekte mit dem Verleiher geklärt?  

5.1 körperliche Anforderungen ☐ ☐ ☐  

5.2 persönliche Schutzausrüstungen ☐ ☐ ☐  

5.3 arbeitsmedizinische Vorsorge ☐ ☐ ☐  

5.4 Umgebungseinwirkungen ☐ ☐ ☐  

6 Enthalten Arbeitnehmerüberlassungsverträge eine Arbeitsschutzvereinbarung, in der Folgendes 
geregelt wird? 

6.1 auftragsbezogene Aspekte von Sicherheit 
und Gesundheit bei der Arbeit 

☐ ☐ ☐  

6.2 Maßnahmen für Umsetzungen und 
Änderungen der Tätigkeit 

☐ ☐ ☐  

 

Bemerkungen: 

 

 

Datum:  

 

Unterschrift:  


