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Checkliste 

Unterweisung 

 

Nr. Prüfpunkt Ja nein n.z. Bemerkung 

1 Werden alle Mitarbeiter regelmäßig 
mindestens einmal jährlich unterwiesen? 

☐ ☐ ☐  

2 Werden auch Unterweisungen aus 
aktuellem Anlass durchgeführt, z.B. bei 
sicherheitswidrigem Verhalten, Unfällen 
oder Beinahe-Unfällen? 

☐ ☐ ☐  

3 Werden auch alle neuen Mitarbeiter und alle 
betrieblich umgesetzten Mitarbeiter vor 
Aufnahme ihrer Tätigkeit unterwiesen? 

☐ ☐ ☐  

4 Werden die Unterweisungen so gestaltet, 
dass die Mitarbeiter aktiv eingebunden sind. 
Werden auch Ideen und Vorstellungen der 
Mitarbeiter mit berücksichtigt? 

☐ ☐ ☐  

5 Werden die Unterweisungen nach 
Möglichkeit vor Ort an den einzelnen 
Arbeitsplätzen und in kleinen Gruppen 
durchgeführt? 

☐ ☐ ☐  

6 Wird das richtige Benutzen technischer 
Schutzeinrichtungen gezeigt und werden 
Übungen durchgeführt? 

☐ ☐ ☐  

7 Werden die für den Bereich zuständigen 
Sicherheitsbeauftragten in die Unterweisung 
mit einbezogen? 

☐ ☐ ☐  

8 Wird bei der Unterweisung auf die 
Wichtigkeit des eigenen Verhaltens als 
Vorbildfunktion für die Kollegen 
hingewiesen? 

☐ ☐ ☐  

9 Werden die vor Ort herrschenden Gefahren 
klar angesprochen und die richtigen 
Verhaltensweisen diskutiert? 

☐ ☐ ☐  

10 Werden auch Gefahren aus der Umgebung, 
z.B. durch Flurförderfahrzeuge, Krane, 
benachbarte Arbeitsplätze angesprochen? 

☐ ☐ ☐  

11 Werden die Mitarbeiter aufgefordert, sich auf 
Unterweisungsgespräche mit vorzubereiten 
und an den Unterweisungen aktiv 
teilzunehmen? 

☐ ☐ ☐  

12 Wird überprüft, ob die von den Mitarbeitern 
bei der Unterweisung besprochenen 
Themen auch beachtet werden? 

☐ ☐ ☐  
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Bemerkungen: 

 

 
 
Datum:  
 
 
Unterschrift:  
 
 

 


