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Personliche Schutzausriistung

@ Unter personlicher Schutzausriistung, kurz,PSA“, versteht man jegliche Ausriistung, die von Beschiftigten getragen wird, umsich vor

" mechanischen, thermischen, chemischen, biologischen oder sonstigen Gefihrdungen zu schiitzen. Dazu zZihlen beispielsweise Augenschutz
(Schutzbrille) beim Umgang mit Chemikalien, Schutzhandschuhe, Kopfschutz (Schutzhelm, AnstoBkappe, Haammetz) oder Atemschutz Gemill dem
TOP-Prinzip ist personliche Schutzausriistung immer erst dann zu tragen, wenn Gefahren weder durch technische noch durch organisatorische
MaBnahmen ausgeschlossen werden kénnen.

OB

Pflichten des Arbeitgebers

Zu den Pflichten des Arbeitgebers gehort es unter anderem, anhand einer Geféhrdungsbeurteilung festzustellen, welche Gefihrdungen am Arbeitsplatz und bei
bestimmten Titigkeiten bestehen, und entsprechende Mafinahmen zu ergreifen. Eine dieser MaBnahmen ist die Bereitstellung personlicher Schutzausriistung immer
dann, wenn technische und organisatorische Mainahmen die Gefihrdung nicht verhindern kénnen.

Der Arbeitgeber ist dabei nicht nur verpflichtet, die personliche Schutzausriistung in ausreichender Anzahl und zur personlichen Verwendung fiir die Tétigkeit am
Arbeitsplatz bereitzustellen, sondern auch dazu, die Kosten fiir diese zu tragen, deren sicherheitsgerechte Nutzung sicherzustellen und die Mitarbeiter fachgerecht zu
unterweisen.

Pflichten des Arbeitnehmers

Arbeitnehmer sind verpflichtet, die ihnen zur Verfiigung gestellte personliche Schutzausriistung bestimmungsgemil zu verwenden. Aulerdem miissen Sie ihre
Schutzausriistung vor jeder Benutzung einer Sicht- und Funktionspriifung zu unterziechen. Schiden und Fehler sind umgehend dem Vorgesetzten zu melden.
Typische Schiden sind beispielsweise Risse in Schutzhelmen, Risse oder Kratzer in Schutzbrillen, defekte Polster bei Gehorschutzkapseln oder beschidigte Sohlen
und Schutzkappen bei Schutzschuhen.
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