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Checkliste 

Arbeitsschutzmanagement 

N.z. = nicht zutreffend 

Nr. Prüfpunkt Ja Nein N.z. Bemerkung 

1 Ist ein 
Arbeitsschutzmanagementsystem 
eingeführt? 

☐ ☐ ☐  

2 Ist das 
Arbeitsschutzmanagementsystem 
zertifiziert (z.B. nach ISO 45001)? 

☐ ☐ ☐  

3 Ist eine Arbeitsschutzpolitik formuliert, 
mit der sich die Unternehmensleitung 
zu einer ständigen Verbesserung des 
Arbeitsschutzes verpflichtet? 

☐ ☐ ☐  

4 Sind Ziele im Arbeitsschutz formuliert? ☐ ☐ ☐  

5 Ist ein Managementprogramm 
vorhanden, mit dem die Umsetzung der 
Ziele in konkrete Maßnahmen 
systematisch verfolgt werden kann? 

☐ ☐ ☐  

6 Werden regelmäßig Audits 
durchgeführt, um die Wirksamkeit des 
Managementsystems zu überprüfen? 

☐ ☐ ☐  

7 Ist ein abgestimmter Auditplan 
vorhanden, der alle geplanten Audits 
enthält? 

☐ ☐ ☐  

8 Wird in einem Management-Review 
der Unternehmensleitung der Stand 
des Managementsystems berichtet? 

☐ ☐ ☐  

9 Sind alle Aufgaben, 
Verantwortlichkeiten und Befugnisse im 
Rahmen des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes definiert und 
dokumentiert? 

☐ ☐ ☐  

10 Ist die erforderliche Anzahl an 
Fachkräften für Arbeitssicherheit und 
Betriebsärzten bestellt? 

☐ ☐ ☐  

11 Sind in allen Bereichen ausreichend 
viele Sicherheitsbeauftragte bestellt? 

☐ ☐ ☐  

12 Werden Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit, Betriebsärzte und 
Sicherheitsbeauftragte regelmäßig 
weitergebildet? 

☐ ☐ ☐  
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Nr. Prüfpunkt Ja Nein N.z. Bemerkung 

13 Erhalten Mitarbeiter und 
Führungskräfte Unterweisungen und 
Schulungen im Arbeits- und 
Gesundheitsschutz? 

☐ ☐ ☐  

14 Werden Schulungen systematisch 
geplant und wird deren Wirksamkeit 
überprüft? 

☐ ☐ ☐  

15 Werden sachliche und finanzielle Mittel 
für den Arbeitsschutz zur Verfügung 
gestellt? 

☐ ☐ ☐  

16 Ist ein System zur Ermittlung von 
gesetzlichen und anderen 
Anforderungen des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes vorhanden? 

☐ ☐ ☐  

17 Werden die erforderlichen Prüfungen 
und Wartungen von Anlagen und 
Betriebsmitteln durchgeführt? 

☐ ☐ ☐  

18 Sind alle Arbeitsmittel erfasst? 
(Arbeitsmittelkataster) 

☐ ☐ ☐  

19 Wird die arbeitsplatzbezogene 
Gefährdungsbeurteilung durchgeführt, 
dokumentiert und fortgeschrieben? 

☐ ☐ ☐  

20 Werden Prüffristen durch 
Gefährdungsbeurteilungen ermittelt? 

☐ ☐ ☐  

21 Wird die Qualifikation innerbetrieblicher 
und externer befähigter Personen (für 
Prüfungen auf Basis der 
Betriebssicherheitsverordnung) geprüft 
und durch wiederkehrende Schulungen 
aufrechterhalten? 

☐ ☐ ☐  

22 Existiert ein laufend aktualisiertes 
Gefahrstoffkataster? 

☐ ☐ ☐  

23 Wird wiederholt geprüft, ob gefährliche 
Substanzen/Verfahren durch weniger 
gefährliche Substanzen/Verfahren 
ersetzt werden können (Substitution)? 

☐ ☐ ☐  

24 Werden weitere Maßnahmen immer 
nach dem TOP-Prinzip umgesetzt? 

☐ ☐ ☐  

25 Ist die Kommunikation im Arbeitsschutz 
sichergestellt?  
(Informationen, Ausschüsse, 
Beteiligung der Beauftragten und 
Mitarbeiter) 

☐ ☐ ☐  
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Nr. Prüfpunkt Ja Nein N.z. Bemerkung 

26 Erfolgen Analysen und 
Ursachenklärungen bei Unfällen, 
Berufskrankheiten und bei 
Beinaheunfällen im Hinblick auf eine 
kontinuierliche Verbesserung?  

☐ ☐ ☐  

27 Ist sichergestellt, dass bei 
Beschaffungen, Planungen, 
Investitionen und Änderungen die 
Fachkraft für Arbeitssicherheit, der 
Betriebsarzt und die Beschäftigten 
frühzeitig beteiligt werden? 

☐ ☐ ☐  

28 Findet beim Einsatz von Fremdfirmen 
eine Abstimmung beim Arbeitsschutz 
zwischen den Arbeitgebern durch den 
verantwortlichen Koordinator statt? 

☐ ☐ ☐  

29 Werden Leiharbeitnehmer 
unterwiesen? 

☐ ☐ ☐  

 
 

Bemerkungen: 
 

 
 
 
 

   

Ort, Datum  Unterschrift 

 


